State-Specific Pre-EnrolimentDisclosure

The following isimportant information about the U.S. Bank Focus Card program offered by your employerto you. If you are employed in
Connecticut, Hawaii, lllinois, Minnesota, New Hampshire, New York, Pennsylvania, or Vermont, the following disclosures are applicable.
Additionally, please review the U.S. Bank Focus Cardholder Agreement and Fee Schedule providedwith this document for a complete list of
terms and fees associated with the card.

Pavroll Options. You have several options for receiving your pay, including the Focus Card direct deposit to anotheraccount, or a check.
Use of the Focus Card is voluntary. You are not requiredto accept your wages on the Focus Card. You may change the method by which you
receive your pay at any time. Please see your employer for details.

Accessto YourWages atNo Charge. You own wages and other funds loaded to your payroll card. Thereare several ways to access your pay
loaded to the Focus Card without incurring fees. Domestic withdrawals at any in-network ATM, as indicated on your Fee Schedule, are always at no

cost. In addition, there is no cost for domestic teller assisted cash withdrawals of up to your full net wages at any bank that is a member of the
network indicated on the front of your card (either Visae or Mastercarde). You also may use your card to make purchases and pay bills wherever
Visa or Mastercard cards are accepted, and many merchants provide cash back with purchases without fees. Foreigntransactions may carry fees.
Please note, there are transaction limits (including limits on withdrawals) on the Focus Cardwhich protect you from potential fraud. In the event your
balance exceeds the daily withdrawal limits and you would like to withdraw all your funds, please contact Cardholder Services at 877-474-0010.
Eees. The Focus Card offers many transactions and services at no cost. There are no fees for enrolling and participating in the program, receiving
and activating your first payroll card or accessing your wages as specified above. Some transactions, services and methods of cash access may
have fees. The Fee Schedule provided to you togetherwith this disclosure contains a list of all fees that may be incurred when using your card.
Please retain the Fee Schedule so you can refer to it. You may not be charged any fees by the card issuer other than those listed on the Fee
Schedule. Your employer may not charge you fees for the payroll card. Third-parties, like ATM operators and mobile carriers, may charge you
additional fees when you use their services.

Howto Access Your AccountBalance. You can access your account balance online at www.usbankfocus.com or by calling Cardholder Services
at877-474-0010. You can use these services 24 hours a day, 7 days a week without cost. You also can sign up to receive email or text alerts with
information about your account balance. Log into www.usbankfocus.comand select the “ALERTS” option to sign up for these services.

Howto Access Transaction Histories. You may view a 12-month history of your payroll card transactions electronically at www.usbankfocus.com.
You also may request a 24-month written history, or elect to receive monthly writtentransaction histories, at no cost, by calling 877-474-0010 or
writing us at Focus Card Services, P.O. Box 9127, Minneapolis, MN 55480.

Closing Your Payroll Card Account. You may close your payroll card account by calling Cardholder Services at 877-474-0010. When you close
your account, you may request the remaining balance in the Focus Card accountbe paid to you by check. You will not be charged a fee for closing
the account or receiving your balance by check. However, you will be responsible for applicable fees associated with transactions you authorized

prior to closing the account.

Linkto Credit. There are no overdraft fees associated with the Focus Card, and the card cannot be linked to any type of credit.

Replacement Card Prior to Expiration Date. U.S. Bank will send you a replacement card at no cost before the expiration date listed on your card.
Funds loaded to your card do not expire.

lmportantinformation: Feewaivers for workers of a particular state are applied based on information regarding your state of employment
received during the registration process. Changes may only be made by your sponsoring employer.

Additional Disclosures Required for MinnesotaEmployees

Consent. You should receive a copy of the signed written consent from your employer, and the consent must include the terms and conditions of
the payroll card account option.

LanguageRequirements. If your employer offers a payroll card to you using materialsin a language other than English, all disclosures, written
consent, and payroll card account agreements must be in that other language.

Change in PaymentOption. You may request to be paid using another method allowed by law, using a form your employer must provide you. Your
employer must begin payment using the new methodwithin 14 days of receiving your request.

Personal Information. Unless you consent in writing, informationgenerated by your possession or use of the Focus Card or card account may only
be used to process transactions and administer the card and cardaccount.

Additional Disclosures Required for New HampshireEmployees
Consent. Thewrittenconsent must include the terms and conditions of the payroll card account option.

Change in Terms. Your employer must provide writtennotice of any changes to the terms and conditions of the payroll card, including the itemized
list of fees, and obtain written assent from you to continue paying your wagesto the payroll card after the change. Your employer is responsibke for
anyincrease in fees charged to you before written notice of the change is provided to you.

The Focus Card is issued by U.S. Bank National Association pursuant to a license from Visa U.S.A. Inc. or Mastercard International Incorporated. Mastercard is a
registered trademark and the circles designis a trademark of Mastercard International Incorporated.
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Divulgacién Previaala Inscripcion Especifica paraCiertos Estados

La siguiente es informacion importante acerca del programa de la Tarjeta U.S. Bank Focus que le ofrece su empleador. Siusted esta
empleado en Connecticut, Hawaii, lllinois, Minnesota, New Hampshire, New York, Pennsylvania, o Vermont, corresponden las siguientes
divulgaciones. Ademas, revise el Contrato para Titulares de Tarjetas U.S. Bank Focusy la Lista de Cargos proporcionados con este
documento para encontrar una lista completa de términos y cargos relacionados con la tarjeta.

Opciones de Némina. Ustedtiene varias opciones para recibir sus pagos, incluido un cheque o el depésito directo de la Tarjeta Focus a
otra cuenta. Eluso de la Tarjeta Focus es voluntario. Usted no esta obligado a recibir sus sueldos en la Tarjeta Focus. Puede cambiaren
cualquier momento el método mediante el cual recibe su paga. Consulte con su empleador para obtener detalles.

Accedaa Sus Sueldos Sin Cargo. Usted es duefio de los sueldos y otros fondos cargados a su tarjeta de némina. Existen varias maneras de
acceder a su pago cargado ala Tarjeta Focus sin incurrir en cargos. Los retiros de fondos dentrodel pais en cualquier ATM dentrode la red nunca
tienen costo, segln lo indica su Lista de Cargos. Ademas, no hay ningun cargo por retiros de efectivo con personal de ventanilla hasta el total de
su sueldo neto en cualquier banco que sea miembro de lared indicada en el frente de su tarjeta (ya sea Visas 0 Mastercarde). También puede
utilizar su tarjeta para realizar comprasy pagar cuentas en cualquier lugar que aceptetarjetas Visa o Mastercard. Ademas, muchos comercios
permiten retirar efectivo sin cargo al realizar sus compras. Es posible que las transacciones en el extranjero incurran en cargos. Tome en cuenta
que existen limites de transacciones (incluidos limites en retiros de fondos) en la Tarjeta Focus que lo protegende posibles fraudes. En caso de
que su saldo exceda los limites diarios de retiros de fondos y que desee retirar todos sus fondos, contacte a Servicios para Titulares de Tarjetas al
877-474-0010.

Carqos. La Tarjeta Focus ofrece varias transacciones y servicios sin costo. No existen cargos por inscribirse y participar en el programa, por
recibir y activar su primera tarjeta de némina o por acceder a su sueldo como se especifica anteriormente. Es posible que algunas transacciones,
servicios y métodos para acceder a dinero en efectivo incurran en cargos. La Lista de Cargos que se le entregd junto con esta divulgacion
contiene la lista de todoslos cargos en los que puede incurrir con el uso de su tarjeta.

Conserve la Lista de Cargos para poder consultarla posteriormente. El emisor de la tarjeta no puede cobrarle otros cargos que no aparezcan

en la Lista de Cargos. Su empleador no puede cobrarle cargos por la tarjeta de némina. Los terceros, como los operadores de ATM y los
proveedores de telefoniamavil, pueden cobrarle cargos adicionales cuando utilice sus servicios.

Como Accederal Saldode Su Cuenta. Puede acceder al saldo de su cuenta en linea en www.usbankfocus.com(en inglés) o llamando a
Servicios para Titulares de Tarjetas al 877-474-0010. Puede utilizar estos servicios gratuitamente las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.
También puede inscribirse para recibir alertas por correo electrénico o0 por mensajes de texto con informacionacerca del saldo de su cuenta. Inicia
sesidn en www.ushankfocus.com (eninglés) y seleccione la opcion “ALERTAS" para inscribirse en estos servicios.

Como Acceder a Historiales de Transacciones. Puede ver un historial de 12 meses de las transacciones de su tarjeta de némina de manera
electronica en www.ushankfocus.com (eninglés). También puede solicitar un historialimpreso de 24 meses, 0 elegir recibir gratuitamente
historiales de transacciones impresos mensualmente, llamandoal 877-474-0010 o escribiéndonos a: Focus Card Services, P.OBox 9127,
Minneapolis MN 55480.

Cierre de Su Cuenta de Tarjetade Nomina. Puede cerrar su cuenta de tarjeta de ndmina llamando a Servicios para Titulares de Tarjetas al
877-474-0010. Al cerrar su cuenta, puede solicitar que se le pague el saldo restante en su Tarjeta Focus a través de un cheque. No se le cobrara
ningln cargo por cerrar la cuenta o por recibir su saldo a través de un cheque. Sin embargo, usted sera responsable de los cargos
correspondientes asociados con las transacciones que autorizo previamente al cierre de la cuenta.

Vinculo a Crédita. No existen cargos por sobregiros relacionados con la Tarjeta Focus, y la tarjeta no puede vincularse a ningun tipo de crédito.

Reemplazode TarjetaPrevio ala Fecha de Vencimiento. U.S. Bankle enviara una tarjeta de reemplazo sin costo antes de la fecha de

vencimiento que aparece en su tarjeta. Los fondos cargados a su tarjeta no tienen vencimiento.

Informacion Importante: L as exenciones de cargos paraempleados de un estado en particular se aplican segln la informacion sobre el estado
en el que usted estd empleado recibida durante el proceso de inscripcion. Los cambios solo pueden ser realizados por su empleador patrocinador.

Divulgaciones Adicionales Requeridas para Empleadosde Minnesota

Consentimiento. Su empleador debe proporcionarle una copia del consentimiento escrito firmado y este debe incluir los términos y condiciones de
la opcion de la cuenta de tarjeta de némina.

Requisitosde Idioma. Sisu empleador le ofrece una tarjetade némina utilizando materiales en otro idioma que no sea inglés, todas las
divulgaciones, el consentimiento escrito y los contratos de la cuenta de la tarjeta de némina deben ser en ese otro idioma.

Cambio deOpcion dePago. Usted puede solicitar que se le pague a través de otro método permitido porla ley, utilizando un formulario que su
empleador le proporcione. Su empleador debeiniciar los pagos utilizando el nuevo método dentrode 14 dias de recibida su peticion.

Informacién Personal. Amenos que usted lo consienta por escrito, la informacion generada por su posesion o uso de la Tarjeta Focus o la cuenta
de tarjeta solo puede utilizarse para procesar transacciones y administrar la tarjeta y la cuenta de la tarjeta.

Divulgaciones Adicionales Requeridas para Empleadosde New Hampshire

Consentimiento. El consentimiento escrito debe incluir los términos y condiciones de la opcién de cuenta de tarjeta de némina.

Cambiosen los Términos. Su empleador debe proporcionar una natificacién por escrito de cualquier cambio a los términos y condiciones de la
tarjeta de ndmina, incluida una lista detallada de los cargos, y obtener de usted una estipulacidn por escrito para continuar recibiendo sus sueldos
en la tarjeta de némina una vez efectuado el cambio. Su empleador es responsable de cualquier incremento en cargos que se le hayan cobrado
antes de que se le proporcione la notificacion por escrito acerca del cambio.

La Tarjeta Focus es emitida por U.S. Bank National Association, de conformidad con una licencia de Visa U.S.A. Inc. 0 Mastercard International Incorporated.
Mastercard es una marca registrada y el disefio de circulos es una marca de Mastercard International Incorporated.

Si bien esta comunicacion de U.S. Bank se ofrece en espafiol, las futuras comunicaciones de U.S. Bank y los documentos relacionados con sus acuerdos
contractuales, divulgaciones, notificaciones y estados de cuenta, asi como los servicios en Internet y de la banca mévil, pueden estar disponibles solamente en
inglés. Usted debe poder leer y comprender estos documentos o tener asistencia en su traduccion para poder entender y utilizar este producto o servicio. Los
documentos en inglés estan disponibles a peticion suya.
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